DIRBZIONE CENERALE PER L'ALTA FORMAZIONE ARTISTICA, MUSICALE E COREUTICA
Uificio 111 - Statuti @ personals docenis a non docente

00 2¥10
Pro MGM Roma, I,,’%‘{JE-Z;:?Q‘-}‘

Al Direttord, ai President] ¢ ai Direttori
emministrativi delle Accademis di Belle
Arti, def Conservarori di Musica, delle
Accademis Nazionali di Danza e di Arte
Drammatics, degli Istinutl Superior per le
Industria Artistiche

LLORO SEDIT

Alle Jrganizzazioni Sindacall:
Fle Cgil
Cisl Universita
yConfaal Snols
Uil Urnfam
Unione Artist Unams
LORO SEDI

Oggento:  determinazione della dotszione orgenica ex Bt 7 ¢, 6 lettern d) del DP.R.
28.2.2003, n. 132.

La dotazione organice de] personale amministrativo & tecnico delles Istiturioni di Alta
Formezione Artistica e Musicale, per quanto riguarda le Accademis di belle arti, I' Aceademia
nazionale di denza, "Accademin nazionale di ane drammatica e i Conservatori di musica
(esclusi Trento ¢ Bolzano), & encora contenuta nel Decreto Interministeriale 5 novembre 2001
(registrato dalla Corte dei Conti i1 13.8.2002 reg. 6 fg. 87) ¢, per quanto riguardn gli Istimni
superioni per |e industrie artistiche, nel Decreto Ministeriale 17 ottobre 2003 n, 647 (regisiroto
dalla Corte dei Conti il 19.11.2003 reg. 5 fg. 143).

Relativamente ol personnle docente |'atmale dotazione organicn & fissata nel DI, 27
dicembre 2000 (registrata dalls Corte dei Conti 1'8.6.2001 reg, 2 fg. 356) per le Accademie di
belle artf, nel D.L 27 dicembre 2000 (registrato dalla Corte dei Conti 1'8.6.2001 reg. 2 g
355) per I'Accedemie nezionale di danza, nel D.I. 27 dicembre 2000 (registrato deiln Corte
dei Conti I'8,6.2001 reg. 2 fg. 354) per I Accademin nazionale di arte drammatica, nei DD I,
27 dicembre 2000 (registrato dalla Corte dei Conti 1"8.6.2001 reg, 2 fp. 357), 6 novembre

| 2000 (registrato dalla Corte dei Contl 11 5.7.2001 reg. § fg. 305), 16 marzo 2001 (registrato
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dalla Corte dei Conti il 5.7.2001 reg. 5 fg. 306), 26 aprile 2002 (registrato dalla Corte dei
Conti il 2.2,2004 reg. 1 Tg. 47), per i Conservatori di musica,

Con 'emanazione del D.P.R, 28.2,2003, n. 132 la competenza a deliberare "arganico
del personale dipendente & stata attribuita ai Consigli di Amministrazione delle Istituzioni
che, ai sensi dell’art. 7 ¢, 6, lett, d) del predetto regolomento, vi provvedono con propria
delibern, nei limiti della disponibilitd di bilancio, su proposta del Consiglio Accademico.
L'organico, cosl definito, ¢ soggetto all'approvazione di questo Ministero, di concerto con il
Ministero dell'Economin ¢ delle Finanze ¢ con il Ministro per la Funziene Pubblica.

1l limite di spesa entro il quale considerare ammissibili le variazioni di organico
proposte delle Istituzioni deve considerars! coincidente con la spesa dell'attunle dotazione
organica, riportata nei sopra citatl Decreti, Si rammenta, inoltre, che la dotazione organica del
personale non docente & stata comunicata alle Accademie ¢ ai Conservatori (esclusi Trento e
Bolzano) con nota prot. n. APF/3029/MGM del 28.2002, agli lsia con nota prot. n.
ﬁFMﬁBSJL;IGM del 3.12.2003 e al Conservator dl Trento con nota prot, ADF/1282/MGM del
18:3.2003.°, . | :

Cid premesso, si forniscono uleune indicazioni intese a dare concreta attuazione alla
norma, nenché Ad assicurare uniformita di comportamenti da parte delle Istituzioni,

In primo Juogo cccorre precisare che il seconda posto della dotazione arganien
dell’aren EP2/Rirettore amministrative, ove ancora esistente, all’stto della cessazione del
titolare, non sarh disponibile ai fini della determinazione dell’organico da parte delle
latituzioni, atteso che sard utilizzato dal Ministero per il rigquilibrio del sistema, come gid
avyenuto con il DI 5.11.2001 & con il .M, 647/2003.

Per semplificare e uniformare le delibere che i Consigli di Amministraziong riterranno
opportuno adattare relativamente al personale amministiative € teenico, 8l ritiene utile fornire
uno schema di delibera ai (ini dell'individuazione della corretta procedura da seguire (allegato
Al

e delibere delle Istituzioni, da inviare allo scrivente per il seguito di competenza,
devono essere corredate da un scheda tecnica concernente la dimostrazione dell’invarionza
della spesa, A tal fine si allega un prospetlo riepilogativo del trattamento economico iniziale
da prendere in considerazione nellu determinazione delle nuove piante organiche (allegato B)
¢ un esempio di scheda teenica (allegato C).

Come & evidente, I'approvazions dei nuovi arganiei, con Decreti Interministeriali,
comporterd la possibilitd i utitizzare | nuovi posti per la stipula di contrattl a tempo
indeterminato, secondo procedure autorizzoto-rie che questa amministrazione si riserva di
altusre.

Come & noto, alcune Istituzioni, gid dn qualche anno, hanno Ttichiesto di poter
temporaneamente “convertire’” determinate qualifiche del personale non docente in altre,
ritenute piv rispondenti alle nuove esigenze didattiche e gestionnli, derivanti dalla progressiva
attuazione del processo di riforma del settore, I Ministero, nella maggior parte dei casi, ha
autorizzato le richieste specificando che esse non costituivano modifica d’organico. Atteso
che, in aleuni casi, sono state autorizzate assunzioni a tempo determinato con contratti di
lavoro part-time (es. un assistente emministrativo partstime in luoge di un condiutore full-

"1 personate non docents dol Conservatorio di musicn di Trento & ancora o carico dell’ Amminlstrazione Statale,
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time), & precisn che tali conversioni non possono diveniare opgette di delibera ai sensi
dell’art. 7, ¢. 6, lett. d) del D.P.R. 132/03, essendo ln materia degli organici riferibile solo ad
unith intere,

Si intende che, ove dalle conversioni residui un risparmio di spesa, esso potrh essere
utilizzato, previa autorizzazione ministeriale, per la soltoscrizione di contrattl g tempo
determinato & riconsiderato in occasions di future vorinzloni organiche, afualizzato
nell'importo in relazione i Annovi contratiuall,

Da ultimo si fa presente che in mgione dell’esiguitd della dotazione orponicn del
personnle smminisirativo ¢ tecnico, ripetutamente rappresentata ol Ministera dell’Economia e
delle Finanze e al Dipartimento per la Funzions Pubblica nell'suspicio di un suo
ampliemento, non & consentito dispome riduzioni in favore di un incremento della dotazione
organica del personale docente; diversamente, se supporato da idones motivazioni e previo
parere favorevole del Consiglio Accedemico, & possibile prendere in considerazione
deliberazioni che riducono la dotaziona organica dei docenti in favore di un incremento di
quella dei non docenti. Si specifica, infine, che quest’ultima previsione non & applicabile al
Conservatorio di musicn di Bolzano, oiteso che il personale amministrative & tecnico
appartiene ai ruoli della relativa Provineia Autonoma mentre (| personale dacents a quelli
dell’ Amministmzione statale.

Ne| confidare nella collaborazione delle S5.LL. per I"avvlo della sy cspasta procedura,
si comunica che |"Ufficio 111 di questa Direziane Generale aard disponibile per ogni eventuale
chiarimento in merita,

IL DIRETT ENERALE
Barr. Glor nra Civello
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ALLEGATO A
(ISTITUZIONE)
Peliberan. vooviunen del .....
L CONSIGLIO D] AMMINISTRAZIONE

Wista la Legge 21,12, 1999, n, S06;

WVislo il D.P.R. 2822003, n. 132, articolo 7 comma 6 lettera d);

Visto il C.C.M.L. del Comparto Alta Formazione ¢ Speciglizzazione Artistica e Musicale;

Wistt il DL e e , registrato della Corte del Comt] I L.ceevienesy PEB. vrasriien , foglio
.......... . ehe assegna ol (ISTITUZIONE) la segusnts detazione organica di personale non
doeente: n. ... diretiori amministrativi, n. ..., responsabile amministrative {oro direltore
dell'ufiisln di pazionerial n ... sssistent] omministretivl = 0. ... collzborator] scolastie
{ara conpdiuton);

Visto lo Statuto di sutonomia, arficole .......... , concernenie lz procedura di delibzrazione
dell’organico del (ISTITUZIONE);

Considerato che (INDICARE | POST] YACANT! NELLA PIANTA ORCGANICA OGOETTO
Dl CONVERSIONE);

Considerato che (INDICARE LE MOTIVAZIONI POSTE A FONDAMENTO DELLA
DELIBERAZIONE];

Vista In proposin di rnmhﬁnn della piantn orgenico approvata del Consiglio Accademice nzlla
riunionedel ...l

Informate le Roppresentanie SLn:Fum:Il Uniterie del Conservatorio in data_.. ....c..ocoee :

Accerteto che o varinzione di organico proposia non comporia Tuovi ongri 8 corico dnl biloneio

poiché ln relativa spesa & coperta dalla contestuzle soppressione din. ... postidi o
DELIBERA

A decormere dall*1.11........ In dotaxions orgonica del (ISTITUZIONE) & ridererminata come di
SEEUTLD FipoTielo:

QUALIFICHE POSTI
Pirettore amministrative EP2 1
Direttore dell*ufficio di ragioneria EPI |
Coordinatore teenico, amministrativo e di biblioteen T
Collnboratore tecnico, amministrativia, di bibliotecn & di laboratorio ...
Asglgtenti omministestid L.

Coediutor]
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L8 presente delibera non tompona maggiori oneri né a carico del bilancio del (ISTITUZIONE),
né o carico del Bilencio dello Stato, in quento lo spesa relativa gl tratiamenio economico iniziale
di m. ....... (INDICARE LE QUALIFICHE DA CONVERTIRE), inclusi gli onerl riflessi, & pari
B B e » menire quelln relativa ol tratamento tconomico inizinle di n.
=+ INDICARE LE QUALIFICHE CHE 81 INTENDONO ATTIVARE) & pari ad € ..., | et
on un risparmio di apesa, pertanto, di €...................... come dettaglintamenie evidenzistg
nella scheds tecnica allegnta alla presente delibera.

Luogoedatn ......__..........oco0

Il Direitore amministeativo I Presidente
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ALLEGATOB

[COSTO DEL PERSONALE TECNICO E AMMINISTRATIVO (classe stipendiale inizialc) |

AREA EP

EP2-DIRETTORE AMMINISTRATIVO

stipendio (ecnl afam blennio economico 2004-05) 23.072,28
tredicesima mensilitd 1.922 69
Totale 24.994,97
oneri riflessi 38,3804 8,593,086
totale flaso A4.588,03
Aceessorio l.?:‘rﬂ,ﬁ
oneri riflessi 32,70% 568,59
tofale sceessoria 2.307.42
totale genernle per una unitd 30.895.45
AREA EP
EP1.IMRETTORE DELL'UFFICIO DI RAGIONERIA _
stipendio (cenl afam biennio cconomico 2004-05) 20.270,56
tredicesima mensilita 1.6809.21
Totale 21.959,77
oneri ritlessi 38,384 B.428.15
fotale fisan = 3ML3AR7.02
ACCess0rio |.738,R3
oneri riflessj 32,70% 56H,59
fotale aecessnrin 2.307,42
| totale genernle per ung unitd 32.695,34

e

AREA D

COORDINATORE DI BIBLIOTECA, COORDINATORE TECNICO E AMMINISTRATIVO

stipendio (cen| afam biennio economico 2004-05) | 17,530,50
tredieesima mensilita 1. 46087
Totale 18,99]1,37
oneri riflessi I8, 38% 728888
totale fisgn 26.280,25 |
Accessorio i 786,24
oner riflessi 32,70% 257,10
fotale accessorin 1.043,34
totale generale per unn pnith 217.323,59
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AREAC

COLLABORATORE TECNICO, AMMINISTRATIVO, DI BIBLIOTECA E DI LABORATORIO

shp-:ndm 13:-:11! afam biennio economice 2004- -05) 16.424 47 |
 tredicesima mensilit 1.368,70 |
Totale 17.793,17
oneri rillessi 18,38% 6.820.01
trviale figso 24.622,14 |
Arccessono TEE24
oner riflessi 32, 70% 257,10
tatule neeessorio 1.043.34
{totule gencrale per una unith 1&6!15@
AREAB
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
stipendio (ccnl afam biennio economico 2004-05) 15.332,59
redicesima mensilith 1.277,71
Totale 16.610,30
‘oneri riflessi 38,38% 6.375,03
totnle fisso 2298533
Aoccessorio THG,24
aner riflessj 32.70% 257,10
tntale pccessorio 1.043,34
totele gencrale per una unitd 24.028.67 |
AREA A
COADTUTORE

stipendio (cenl afam biennio economico 2004-05) 13.686,87
tredicesima mensifitd 1. 140,57
Totale 14 B27.44
oner riflessi 38,38% 5.600,77
totale fisso 20.518,21 |
Atcessorio 6fi2,08
operi riflessi 32,70% 223.04
totale accessorio 805,12
totale genernle per una unith 21.423,33
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r— COSTO REL PERSONALE DOCENTE (classe stipendinle inizinle)
DOCENTE 1° FASCIA
stipendio (cenl afam biennio cconomica 2004-05) 23.072,28
tredicasime mensilitd | G22.60
Toala 24,954,597
oneri riflessi 38,38 0,593,06
totale fissn 34.588,03
Accessorio = 1.795,68
onerl iflessi 32, 70% a2BY, 18
totale pecessorio 2.3181 B6
| TOTALE 36.970.89
DOCENTE 2* FASCIA
stipendio {cenl afam biennio economico 2004-05) 19.085.08
tredicesima mensilith 1.590.58
lotale 20,677,506
aneri riflessi 38,38% 7.936,04
tntale fisso 28.613,60
aeceseorio 1.705,68
oneri niflessi 32, 70%% S 587,18
totale acecssarin 2,382,086
TOTALE aN.9946,46
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ALLEGATO C

SCHEDA TECNICA

CONVERSIONE DI N. ....... POSTI DI (INDICARE LA QUALIFICA CHE SI INTENDE
CONVERTIRE) IN N. 1veseerrer, POSTI DI (TNDICARE LA QUALIFICA CHE SI INTENDE
ATTIVARE) DIMOSTRAZIONE DELLA SPESA:

[(QUALIVICA CHE ST INTENDE CONVERTIRE)

gtipendio (cenl afam biennio ¢conomico 25‘"]44]5}

tredicesima mensilitd

Totale

| oneri riflessi 38,38%

totale fisan

Acpessorio

anerd ritlessi 32, 70%

fofale necessorlo

totale generale per unn unith

TOTALE PER (NUMEROQ UNITA® DA CONVERTIRE)
UNITA’

(QUALIFICA CHE S1 INTENDE ATTIVARI)
stipendio {ccnl afam biennio cconomice 2004-05)

tredicesitne mensilith

Totale

oneri riflessi 38,38%

totale Tisgn =i
Accessorio

oneri riflessi 32,70%

—

totale aceessorio

TOTALLE PER (NUMERO UNITA" DA ATTIVARE)

| UNITA’
SPESA PERN, .......(QUALIFICA DA CONVERTIRE) € ey R B
SPESA PERN. .......(QUALIFICA DA ATTIVARE) £

DIFFERENZA POSITIVA A RESIDUO



